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Esta guía ayudará a los proveedores de atención y a las familias a completar el formulario I-9 de los Servicios 
de Inmigración y Ciudadanía de los Estados Unidos. Para este formulario, el proveedor de atención se 
considera el "empleado" y el cliente/familia se considera el "empleador". 

Sección 1: Para ser Completada por el Proveedor de Atención 
1. Complete lo siguiente: 

 
§ Apellido 
§ Primer Nombre 
§ Iniciales (si applica) 
§ Otros apellidos usados (si 

alguno) 
§ Dirección 
§ Numero de Apartamento (si 

aplica) 
§ Ciudad 
§ Estado 
§ Codigo Postal 
§ Fecha de Nacimiento 
§ Numero de Seguro Social  
§ Correo electonico 
§ Numero de Telefono. 

 

2. Seleccione la ciudadanía o 
estatus migratorio que aplica. 

Nota: Si se selecciona el número 3, 
proporcione el Número de registro 
de extranjero/Número de USCIS. 

Nota: Si selecciona el número 4, 
proporcione la fecha de 
vencimiento (si corresponde) y uno 
de los tres tipos de números 
solicitados (Número de registro de 
extranjero/USCIS, Formularios I-94 
o Número de pasaporte 
extranjero). 

 



Completando el Formulario I-9 de los Servicios de Inmigración y  

Ciudadanía de los Estados Unidos 

Aveanna Support Services External Documentation 
Created: July 2023 
 

3. Firma y fecha. 

 
 

El proveedor de atención debe presentar documentación aceptable al cliente/familia para la Sección 2 del 
Formulario I-9. Estos documentos NO PUEDEN estar vencidos. Para ver las listas de documentos aceptables, 
consulte la tabla "Documentos aceptables del Formulario I-9" en la última página de esta guía. 

 

Sección 2- Para ser Completado por el Cliente/Familia 
La Sección 2 debe ser completada. El cliente/la familia debe examinar físicamente la documentación 
proporcionada por el proveedor de atención. Estos documentos NO PUEDEN estar vencidos. Para ver las listas 
de documentos aceptables, consulte la tabla "Documentos aceptables del Formulario I-9" en la última página 
de esta guía. 

El proveedor de atención presentará un (1) documento de la Lista A O dos (2) documentos de la Lista B y la 
Lista C. El siguiente es un ejemplo de documentación de la Lista A usando un pasaporte, seguido de un 
ejemplo de documentación de la Lista B y C usando una Licencia de Conducir y Tarjeta de Seguro Social. 

Lista A Documentos 
A continuación, se utiliza un pasaporte como ejemplo para la documentación de la Lista A. 

1. Complete la sección Lista A. 
Título del Documento, Autoridad 
Emisora, Número de documento, 
fecha de Expiración (si 
corresponde). 
 

Nota: Para otros documentos 
aceptables de la Lista A, consulte la 
última página. 
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Confirmar la certification. 

2. Complete Primer dia de Trabajo 
del Empleado. 

 

3. Complete la Firma del Empleador 
o Representante Autorizado, 
Fecha, Titulo del Empleador o 
Representante Autorizado, 
Apellido y Nombre. 

NOTA: Utilice "Supervisor" para el 
campo Título del empleador o 
Representante autorizado. 

 

 

Nota: El Nombre de la Empresa o 
Organización del Empleador y 
dirección estará precargado. 

 
 

 

Documentos Lista B y C 
A continuación, se utiliza una licencia de conducir y tarjeta de seguro social como ejemplo para la 
documentación de la Lista B y C. 

NOTA: El proveedor de atención debe proporcionar (1) documento de la Lista B Y (1) documento de la Lista C 
para cumplir con el requisito. 
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1. Complete las secciones de la 
Lista B y C. Título del 
Documento, Autoridad 
Emisora, Número de 
Documento, Fecha de 
Vencimiento (si 
corresponde). Complete las 
secciones de la Lista B y C. 
Título del documento, 
autoridad emisora, número 
de documento, fecha de 
vencimiento (si corresponde). 

Nota: Para ver otros documentos 
aceptables de las Listas B y C, 
consulte la última página. 

 

Complete la Certificación. 

2. Complete Primer dia de 
Trabajo del Empleado.  

 

3. Complete la Firma del 
Empleador o Representante 
Autorizado, Fecha, Titulo del 
Empleador o Representante 
Autorizado, Apellido y 
Nombre. 

NOTA: Utilice "Supervisor" para 
el campo Título del empleador o 
Representante autorizado. 

 

Nota: El Nombre de la Empresa o 
Organización del Empleador y 
dirección estará precargado. 
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Lista de Documentos Aceptables (Página 3) 
La última página proporciona información detallada sobre qué documentos se pueden utilizar como 
identificación. Estos documentos NO PUEDEN estar vencidos. 

 
 

Suplemento A y B 
Las dos últimas páginas pueden ignorarse si no se necesitan. 

Referencias: Form I-9 Acceptable Documents | USCIS. (2023, February 3). USCIS. https://www.uscis.gov/i-9-
central/form-i- 9-acceptable-documents   
ATENCIÓN: si habla español, tiene a su disposición servicios gratuitos de asistencia lingü.stica. Llame al 1-888-255-8360 (TTY: 711). 
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