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Creacion de una Entrada EOR

Esta guia de referencia rapida se puede utilizar para crear un registro de servicio EOR (Respiro, Asistencia
personal y FMS Respiro) en el Portal de AveannaCare en linea. Este ejemplo muestra el proceso de

documentacién de respiro.

1. Inicie sesion en S ¥
https://aveanna.dcisoftware.com/

Iniciar sesién

Nota: Comuniquese con un local de AveannaCare si no se le ha emitido un nombre de usuario
y/o contrasefia.

Tip: Visite aveannasupportservices.com para encontrar una sucursal local.

También puede visitar https://aveannasupportservices.com/resources/care-provider-
resources/aveannacare/ para acceder a videos y guias de usuario imprimibles.

2. Haga clic en Agregar entrada.

cueTas

0510712023 05/13/2023

Horas totales: 030

Complete todos los campos obligatorios en la ventana Agregar nueva entrada.
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El tipo de entrada y el nombre del Agregar nueva entrada
empleado seran los Tipode ensrad: * | seteccon v
predeterminados. Nomre de ampeace: [ Bairam

[Fore T e amea- easeass |

3. Complete/Actualice los siguientes P |
campos. e Toes =

a. Tipo de cuenta. [Feososeemasas | mromian. 1©] repswose | mmien 0 |

b. Cliente. [ oo T oo e a2
c. Codigo de servicio. Fomas st e | Saeciore s 7
d. Fecha de servicio. (Solo si
la fecha es diferente)
e. Elregistrode
entrada/salida.
Método de EVV.
g. Hora de entrada/salida 4

. ., Adjunto
ubicacion de EVV.

Horadesalidaen | Seleccionar ubicacion v
yRicacion EVV.

Fecha de registro de | Fecha de registro de salida
salida:

Cédigo de diagnéstico: | Cddigo de diagnéstico

Declaraciones:{ | [} | caeify the time worked is true and accurate -
h. Notas. (solo si applican). O i my clens musssignof for s o be i
[ 1 arp not authorized to work over 40 hours per week
i. Motivo (Vea la nota .

abajo).
j- Aceptar las declarations.

Nota: Seleccione el motivo apropiado del menu desplegable mediante el siguiente proceso.

Motive: ©
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4. Haga clic en el signo mas azul
junto al motivo para mostrar la
lista de motivos.

Agregar codigos de ‘ Seleccionar motivo v ‘
motivo: [* g - —
Seleccionar motivo
1 H Y 5 1. Care Provider did not clock in/out in real time - 170
Cédigos de motijo
5' SeleCCIone un mOtIvo del menu s agregadok: 2. Care Provider did not clock in in real time - 150

3. Care Provider did not clock out in real time - 160
d es p | ega b | e. 4. Issue with the app AveannaCare Mobile EVV - 200
Cédigo de diagnésticp: | s, Care Provider shift change - 190
6. The service was provided outside of the home - 230
Nota: 7. The environment was unsafe - 240
8. Family/Consumer did not want to receive service - 130
9. Different reason, NOTE REQUIRED - 999

6- Haga C||C en el Signo mas azu' Agregar codigos de | 1. Care Provider did not clock in/out in real time - 170 v ‘
motivo: *
para agregarlo.
7. Haga clic Si en la alerta. sgregar codigo d mote

¢Esta seguro de que quiere agregar un cédigo de motivo? - 1.
Family/Consumer did not show up - 100

8. Aplique una marca de verificaciéon
a las declaraciones, haga clic en T A
guardar. {

9. Haga clic en Si. Herta

(Esté seguro de que quisre agregar una nueva seleccion de 00:30
hora(s) para Ave Anna - 8888897 para May 14, 20237
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ATENCION: si habla espariol, tiene a su disposicion servicios gratuitos de asistencia lingii.stica. Llame al 1-888-255-8360 (TTY: 711).
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